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INTRODUCCION

La violencia de género no es un problema que afecte al &mbito privado. Al contrario, se
manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.
Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo,
por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad,

respeto y capacidad de decision.

La violencia que sufren las mujeres ha generado en los tltimos tiempos, por su alcance
y gravedad, un proceso de toma de conciencia social, que ha llevado a reconocerla
como un grave problema social estructural, y por tanto una cuestion publica,
poniéndose de manifiesto que las causas estdn claramente vinculadas a la estructura

del poder patriarcal.

Esta manifestacion de la violencia machista, es una violacién de los derechos humanos
y de la dignidad humana, atentando contra sus libertades fundamentales y es una de
las mds graves consecuencias de las desigualdades econdmicas, sociales, politicas y
culturales que existen entre hombres y mujeres, poniendo de manifiesto
reiteradamente la relacion existente entre la situacion de discriminacion de la mujer en

la sociedad y la violencia de género.

FUNDAMENTACION

Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno
de los ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad,
la vida, la seguridad y la no discriminacion proclamados en nuestra Constitucion. Esos
mismos poderes publicos tienen, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Constitucion, la obligacion de adoptar medidas de accion positiva para hacer reales y
efectivos dichos derechos, removiendo los obstdculos que impiden o dificultan su

plenitud.

Al respecto se puede citar la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién sobre la mujer de 1979; la Declaraciéon de Naciones Unidas sobre la
eliminacidon de la violencia sobre la mujer, proclamada en diciembre de 1993 por la
Asamblea General; las Resoluciones de la tltima Cumbre Internacional sobre la Mujer

celebrada en Pekin en septiembre de 1995, entre otras.

A nivel estatal, contamos con la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y con la Ley Orgénica 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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A nivel autondmico, disponemos de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra
la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana asi como con la
Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

En todas estas normativas y disposiciones, se encuentra la fundamentacién para la
actuacion y proteccion de las mujeres que estan expuestas a situaciones de violencia de
género, promoviendo su amparo e integridad, asi como su seguridad, como
obligatoriedad por parte de las entidades publicas.

En este sentido, el Ayuntamiento de Aspe aprob6 en Sesion Plenaria Ordinaria con
fecha 21 de diciembre de 2016 el I Plan de Igualdad dirigido a trabajadores y
trabajadoras en el entorno laboral, para el periodo de 2016-2019. En dicho plan, en
Objetivos y Medidas, punto 6 “Area de salud laboral y proteccién frente al acoso por razén de
sexo” se establece como una de las actuaciones “elaborar e implantar el protocolo de
actuacion para la deteccion de la violencia de género”.

CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

En la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, en los articulos 2 y 3 se define lo que se considera
violencia contra las mujeres, y viene a decir que se trata de todo comportamiento de
accion u omisidn por el que un hombre inflige en la mujer darios fisicos, sexuales y/o
psicoldgicos, basado en la pertenencia de ésta al sexo femenino, como resultado de la
situacion de desigualdad y de las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres; asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.

A continuacién, en el art. 3, se hace alusion a las distintas manifestaciones de esta

violencia de género, que serian:

% La violencia fisica: toda conducta que, directa o indirectamente, esté dirigida a

ocasionar dafio o sufrimiento fisico sobre la mujer que pueda producir lesiones
como eritemas, erosiones, heridas, hematomas, quemaduras, esguinces,
luxaciones, fracturas o cualquier otro maltrato que atente contra la integridad

fisica de la misma, con resultado o riesgo de lesion o muerte.

X3

%

La violencia psicoldgica: toda conducta que atenta contra la integridad psiquica
y emocional de la mujer, mediante amenazas, insultos, humillaciones,
coacciones, menosprecio del valor personal o dignidad, exigencia de
obediencia, aislamiento social, culpabilizacién y privacion de libertad. Asi
mismo, se considera violencia psicologica toda conducta dirigida a ocasionar

dafios a bienes de la victima, con el objeto de infligir miedo o temor en ésta.
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% La violencia sexual: todas aquellas conductas tipificadas como delito contra la

libertad e indemnidad sexual de la mujer. En general, todos los actos de
naturaleza sexual forzada por el agresor, o consentida por abuso de una
situacion de prevalimiento o poder por parte del agresor sobre la victima, o no
consentida por ésta, con independencia de que aquel guarde o no relacion

conyugal, de pareja afectiva, de parentesco o laboral con la victima.

7
0.0

Violencia econdmica: se considera violencia econdmica, a los efectos de esta ley,

toda aquella limitacidn, privacion no justificada legalmente o discriminacion en
la disposicion de sus bienes, recursos patrimoniales o derechos econdmicos,
comprendidos en el dambito de convivencia de la pareja o en los casos de

ruptura de la relacion.

%+ Mutilacién genital femenina u otras practicas tradicionales y/o culturales

nocivas o perjudiciales para las mujeres y nifias.

7
0.0

Trata de mujeres y nifias: se entiende ésta como la captacidn, el transporte, el

traslado, la acogida o la recepcion de mujeres, recurriendo a la amenaza o al uso

de la fuerza u otras formas de coaccion, con fines de explotacion sexual.

CAMPO DE APLICACION

El presente protocolo estd destinado a proporcionar un apoyo global y coordinado en
el entorno laboral a las trabajadoras del Ayuntamiento de Aspe que sean victimas de
violencia de género, atendiendo a la normativa en vigor sobre proteccion a victimas de

esta indole, desde el momento en que exista:

a- Sentencia condenatoria.

b- Orden de proteccién judicial, a favor de la mujer.

c- Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia
de género.

d- Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares penales para la
proteccién de la victima.

e- Certificado/informe acreditativo de atencion especializada, expedido por un

organismo publico competente en materia de violencia de género.

Este protocolo sera de aplicacion a todas las trabajadoras del Ayuntamiento de Aspe,

en cualquier modalidad de contratacion.

En todo caso, el presente protocolo es de caracter interno y no excluye ni condiciona las

acciones legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.
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RESPONSABLES

El departamento de RR.HH. serd el responsable del seguimiento de la correcta
aplicacion del presente protocolo de actuacion, asi como de las medidas correctoras

que sean necesarias, en su caso.

Serd en este caso, dicho departamento, el responsable de trasladar la informacion a la
mujer victima de violencia de género, para poder hacer efectivos todos los derechos
correspondientes. Para esta finalidad, se solicitara la colaboracion del personal experto
en temas de igualdad y violencia de género, la técnica o técnico de Igualdad, y en su
defecto, persona responsable de atencion a mujeres del Departamento de Servicios

Sociales.

La representacion sindical debera prestar su colaboracion con el Dpto. de RR.HH. y

con las personas trabajadoras afectadas para la aplicacion del presente protocolo.

MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN EL ENTORNO LABORAL

Reduccion de la jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo: la
trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo.

Resolucion de 25 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establece el procedimiento de movilidad
de las empleadas publicas victimas de violencia de género. Las empleadas publicas
victimas de violencia de género que para hacer efectiva su proteccion, su derecho a
la asistencia social integral o para recibir asistencia sanitaria, se vean obligadas a
abandonar el lugar donde venian prestando sus servicios, tendran derecho al
cambio de destino. Este cambio de destino podra articularse mediante su adscripcion
a un puesto de trabajo vacante, o mediante el cambio de adscripcion del puesto de
trabajo del que fueran titulares, y tanto en un caso como en otro a la misma o a
distinta localidad. En el caso de que se dieran las circunstancias que se exponen en los
articulos siguientes y se hiciera necesario un cambio de puesto de trabajo, la
movilidad se efectuard a otro puesto propio de su Cuerpo, Escala o categoria
profesional, de andlogas caracteristicas, que se encuentre vacante, sin necesidad de
que dicha vacante sea de necesaria cobertura.

La empleada publica deberd cumplir con los requisitos de la relacion de puestos de
trabajo. El traslado por violencia de género tendra la consideracion de traslado
forzoso. Los gastos e indemnizaciones que, en su caso, correspondan a la empleada
publica seran a cargo del Ministerio, Organismo, Agencia o Entidad en el que se
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encontrara destinada en el momento de efectuarse la movilidad a través de cualquiera
de los procedimientos previstos en la presente Resolucion.

En el procedimiento regulado en la citada Resolucion se protegera la intimidad y
dignidad de las empleadas publicas, en especial sus datos personales, los de sus
familiares y los de cualquier persona que esté bajo su tutela, guarda o custodia.

Ausencia o faltas de asistencia: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o de salud segun proceda.

Excedencia: se podra solicitar excedencia por razén de violencia de género, sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social
que sea de aplicacién. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra
prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la
funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

Vacaciones: si el derecho de proteccion o el de asistencia social integral de la
trabajadora hacen necesario la fijacion del periodo vacacional en unas fechas
determinadas se buscardn formulas de adaptacion de los procesos habituales o
convencionales establecidos para la asignacion de vacaciones del caso concreto.

Apoyo por el Servicio médico de vigilancia de la salud: una vez la trabajadora se
reincorpore al trabajo se pondra a su disposicion la asistencia a un reconocimiento
médico de vigilancia de la salud, para que se establezcan las medidas adecuadas del
puesto de trabajo que sean necesarias (horario, turnicidad, funciones...).

*Todos estos derechos se extienden a las mujeres contratadas en régimen laboral.

GESTION INTEGRAL DE LA SITUACION LABORAL DE LA TRABAJADORA
VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

En el momento en que el que se tenga noticia de que una trabajadora del
Ayuntamiento de Aspe es victima de violencia de género, se dirigird a dicha
trabajadora desde la confidencialidad y discrecionalidad el personal técnico de
igualdad del Ayuntamiento, con la coordinacion del Departamento de RR.HH., para
realizar entrevista e iniciar asesoramiento a la trabajadora en materia de este protocolo,
con la finalidad de intentar adaptar su situacion y facilitar tanto su proteccion como su
derecho a la asistencia social integrada. En todo momento se tendrd en cuenta el
principio de autodeterminacién y decisién de la trabajadora victima de violencia de

género.
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COMISION DE SEGUIMIENTO

Se realizaran seguimientos de los casos existentes en las reuniones cuatrimestrales de la
Comisidon Permanente de Igualdad, como punto de Orden del Dia, donde no se podra
hacer alusion a los datos personales de la trabajadora/trabajadoras, sino que se les
asignaran una numeracion, para garantizar en todo momento la confidencialidad de

los casos.
Las funciones que se tendran que llevar a cabo:

- Verificar la adecuada aplicacién del presente protocolo.

- Elaborar una memoria anual, donde se recojan todas las actuaciones realizadas
en aplicacion del presente protocolo. Dicha memoria formard parte de la
evaluacion anual del Plan de Igualdad dirigido a trabajadores y trabajadoras

del Ayuntamiento de Aspe.

VIGENCIA DEL PROTOCOLO

El presente protocolo estd vinculado a toda la normativa existente en materia de
violencia de género, a nivel estatal y a nivel autonémico. En consecuencia, en tanto las
situaciones de violencia de género sigan existiendo en la sociedad espafiola, haciendo
necesaria la continuidad de dicha normativa legal, este acuerdo sera de caracter

estable.

El presente documento, podra ser modificado por las normativas legales en materia de
violencia de género, asi como en materia de derechos laborales siempre y cuando

aporten aspectos positivos para las trabajadoras.



